COMUNICAT RELOCARE UNITATE

Desi am mai transmis un scurt comunicat pe aceasta speta in 21.09.2023 (pe grupul de
whatsapp al S.P.P.C.) I-am reluat acum fintr-o forma mult mai ampla pentru a fi mai expliciti, oferindu-
va mai multe detalii. Dupa cum spuneam in comunicatul anterior, situatia B.R.N. in actuala locatie este
una foarte nesigura si vulnerabild. De asemenea , constatdm ca nici acum in ceasul al 12-lea,
conducerea bazei nu pare capabila sa realizeze situatia cel putin ingrijoratoare in care se afla unitatea
si sd ia masurile necesare pentrua o rezolva...

Tinem sa reamintim celor care au probleme cu memoria, faptul ca, inca din luna mai a anului
2022 reprezentantii sindicatului nostru au tras numeroase semnale de alarma cu privire la o posibila
relocare a B.R.N. datorita aprobarii unui proiect cu fonduri europene de reamenajare si modernizare
a danelor portului Braila.

Tnsd conducerea unittii, in spetd directorul Bazei, in loc caute solutii si s3 facd demersuri,
eventual impreuna cu sindicatul reprezentativ, pentru a preveni aparitia unei situatii dificile in baza,
a inceput ( Tmpreuna cu ,ecourile ”si ,galeria” d-sale...) sa-si persifleze si sa-si denigreze partenerii
de dialog social, facand tot felul de afirmatii ironice sau acuzatoare la adresa reprezentantilor
sindicatului, dezinformand Tn acelasi timp angajatii unitatii.

Dansul a afirmat pe grupul de whatsap al B.R.N. si in cadrul unor sedinte, ca reprezentantii
sindicatului, din lipsa de ocupatie, cauta subiecte de senzatie raspandind zvonuri alarmiste si
nefondate care produc panica in randul lucratorilor si perturba activitatea bazei.... Ca fac previziuni
ca baba Vanga si ca sunt precum cei din povestea cu drobul de sare..... De asemenea a afirmat ca i s-
au oferit garantii precum ca unitatea nu va fi afectatd de lucrarile la danele portuare si ca nu se pune
problema relocarii unitatii. Desi am solicitat d-lui director sa ne exemplifice cine si ce fel de garantii a

oferit nu a dorit sa raspunda solicitarii noastre.

Tn lipsa unui raspuns al conducerii B.R.N. am solicitat un punct de vedere structurilor ierarhic
superioare, incepand cu 1.G.P.F., continuand cu prefectul Brailei, apoi cu M.A.l. ajungand chiar si la
primul ministru. Tns3 ori nu am primit rdspuns , ori rdspunsurile au fost ambigue si neconcludente....
Ni se pare cel putin ciudat faptul ca niciuna din institutiile abilitate nu a fost capabila sa ne dea un
raspuns concret la o solicitatre atat de simpld. Ce am putea sa intelegem din asta...? Cumva se
pregateste la nivel inalt o surpriza nepldacuta pentru B.R.N. si angajatii sai, care nu trebuie sa stie ce i
asteapta...?

Cert este nsa ca toate presupunerile noastre cu ,drobul de sare” s-au adeverit (ca si multe
altele....) iar conducerea unitatii, in ciuda tuturor avertismentelor noastre, parea ca a fost luata ,prin
surprindere ” de ultima notificare primita de la HERECULES pentru a elibera danele care urmau sa
intre Tn procesul de reamenajare. Desi am solicitat in mai multe randuri conducerii B.R.N. sa ia in
calcul o posibila relocare a unitatii din cauza lucrarilor preconizate la danele 26 si 27, aceasta ne-a dat
cu tifla, ignorand tot ce i s-a adus la cunostinta, si neluand nicio masura de prevedere.....



Pe 2 septembrie, cu doar cateva zile zile Thainte de primirea notificarii respective, eram luati
peste picior, intr-o limba roméana aproximativa, (pe grupul de whatsapp al B.R.N) si de catre ,liderul”
sindicatului fantoma din unitate, care spunea, citam :,De REALOCAREA bazei la alt cheu NU AM
mai spun nimic de o vreme!!!”

Pai ce-ar fi trebuit sa mai spunem, din moment ce ,scroafa era deja moarta in cotet”, vorba
romanului.... Dar deh, unii trebuie sa-si merite osciorul primit si pentru asta trebuie sa dea din coada
ca sa fie bagati in seama....

Abia Tn momentul cand conducerea a realizat ca ultima notificare primita de la Bunea Stancu
(un adevarat ultimatum) nu este o gluma proastd, a parut ca se trezeste la realitate, cautand in graba
solutii, dar a intrat Tn panica, dand niste dispozitii contradictorii , lipsite de simt practic si de
profesionalism (ca sa ne exprimam elegant...)

Cum ar putea fi catalogate altfel, cdnd in plina era a tehnologiilor digitale ( si dispunand de un
birou tehnic! ) se da dispozitia ,inginereasca” ca marinarii sd masoare distantele cu barca si cu o funie
avand legat la capatul ei un bidon de plastic...

Nici la construirea piramidelor nu se folosea o tehnologie atat de ,,avansata...” Pare de ras, dar din
pacate e de plans...

Despre legatul paramelor de copaci nu se poate vorbi Tn unitate, deoarece este subiect tabu.
Cel putin asa a lasat sa se inteleaga dl.director cand a interzis sd se transmita la Bucuresti aceasta
situatie, care poate pune oricand in pericol integritatea fizica a lucratorilor din baza si siguranta
navigatiei in zona.

Despre alte decizii controversate sau despre alte improvizatii care pun sub semnul intrebarii
securitatea muncii (de exemplu la schela de acces) ce am putea sa mai spunem...?

Asta ne aduce aminte de felul cum reactiona dl.director cand fii atrageam atentia de faptul ca in
frontiera, din motive obiective suntem nevoiti sa recurgem la multe improvizatii, unele chiar
periculoase, pentru ca sa iasad , treaba buna” pentru unitate si beneficiar. Domnia sa ne replica atunci
foarte raspicat, ca interzice sa se mai foloseascd in unitate termenul de ,improvizatie”(fara a lua insa
masuri de evitare a situatiilor respective), deoarece suntem o unitate de tehnicieni si specialisti nu
vreun S.R.L. din satul Vascauti.... Se pare ca acum termenul nu-l mai deranjeaza si este deja adoptat
tacit, desi nu este recunoscut ca atare...

Din cauza actualei locatii, activitatea bazei este data peste cap la toate capitolele, dar in special la
introducerea si scoaterea de la bord a unor materiale si agregate voluminoase sau grele.

Ce-i drept, premisele situatiei actuale au fost create de conducerile anterioare ale B.R.N care nu au
facut la timp demersurile pentru intrarea in patrimoniul unitatii a terenului pe care functionau la acel
moment (cum a procedat conducerea fostului I.J.P.F. Bréila) insd aceasta nu este neapérat o scuzi
pentru actuala conducere. Nu ne asteptam sa gdaseasca o solutie minune peste noapte, dar poate alta
era situatia daca ar fi cautat din timp solutii... Noi nu suntem absurzi sa nu intelegem ca unitatea
trece printr- o situatie dificild, nedoritd de nimeni, dar in niciun caz nu este una NEPREVAZUTA!
Neprevazuta poate fi o catastrofa naturala, nu o situatie despre care conducerea bazei avea
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cunostinta de un an si jumatate dar a asteptat cu mainile-n san ca sa-i cada ,,drobul de sare” in cap!



Daca era o conducere cu viziune, ar fi luat in calcul cu mult timp n urma relocarea unitatii, deoarece
stia bine ca baza a mai fost mutata odata in 2009, tot din considerentele comerciale ale unui patron.
Era doar o chestiune de timp pana cand acelasi patron sau altul avea sa-i facd vant bazei in aval sau
aiurea...

Cu toate ca dl. director continua sa dea tot felul de comunicate linistitoare pe grupul de whatsapp al
bazei, parand calm si stapan pe situatie, lucrurile nu par sa fie deloc asa cum le prezinta domnia sa....

Tncepand din luna mai 2022, cdnd noi am semnalat intr-o sedintd de conducere, problema
efectelor ce le-ar putea avea asupra bazei si a angajatilor, lucrarile de reamenajare a danelor
portuare, dansul a tot incercat sa convinga angajatii bazei sa stea linistiti fiindcd noi batem campii...

Suntem convinsi ca, daca nu am fi prezentat atunci H.G-ul prin care se demarau aceste lucrari,
dumnealui nu avea niciun gand sa informeze personalul unitatii cu privire la acest proiect cu un posibil
impact major asupra functionarii bazei si asupra angajatilor ei (in special asupra p.c. in cazul relocarii
n altd locatie) Credem asta deoarece a tinut sub tdcere si 7 faptul cd B.R.N. primise cu mult timp in
urma notificari de la HERCULES, despre care nu li s-a comunicat angajatilor bazei nici macar acum.

Cat despre atitudinea pe care seful bazei a avut-o in fata lui Bunea Stancu (desi afirmase cu alte
ocazii cd nuva sta la discutii cu el ), nu are rost sa intram in amanunte, fiindca a fost observata de
multi dintre angajatii bazei care au ramas socati de ,, pozitia demna si bravura ” de care a dat acesta
dovada, cand patronul Herculesului a intrat in repetate randuri in unitate tunand si fulgerand, ca un
veritabil stapan...

n altd ordine de idei, ne intrebdm care ar fi totusi motivul atitudinii aparent detasate a d-lui
director, in situatia aceasta care este departe de a fi linistitoare pentru baza ?

Are dl.director intr-adevar situatia sub control si poseda garantii ferme ca unitatea nu va fi din
nou relocata si ca activitatea bazei si personalul nu vor mai fi afectate in viitorul apropiat de acest
proiect de reamenajare a portului? Sau braveaza numai, mascandu-si ingrijorarea si nesiguranta ...?
Ori poate stie deja lucruri pe care nu vrea sa le aduca la cunostinta angajatilor.... Daca ar fi prima
varianta , nu intelegem de ce refuzat timp de un an si jumatate sa spuna angajatilor ce solutii
alternative are si sa prezinte acele garantii pe care sustine ca le-ar fi primit.....

Ar fi fost bine pentru oameni si pentru baza sa fie asa, dar noi avem motive serioase sa ne
indoim de asta.....

Mai degraba credem ca dansul are alte motive ca sa ,, linisteasca” angajatii bazei pana la
momentul cand vor fi pusi in fata faptului implinit....Si mai credem ca dansul este interesat de viitorul
propriei persoane si prea putin de cel al bazei si angajatilor sai....

Din moment ce dansul a afirmat (in privat...) cd 9 ani in functia de director 1i sunt suficienti si
cd intentioneaza sa se pensioneze peste aproximativ 2 ani, avem dreptul sa luam fin calcul
probabilitatea ca nu prea il mai preocupa ce se va intampla cu baza in viitorul apropiat.....

Desi dl.director ne-a obisnuit in atatia ani cu o sumedenie de afirmatii false, declaratii
mincinoase si incalcari ale cuvantului de onoare, in cazul acestei afirmatii tindem sa-i dam crezare....



Probabil va declara cd a aruncat o vorba la deruta, dar dupa cum se desfasoara actul managerial
n ultimii ani si dupa directia in care merge baza, avem toate motivele sa nu credem ca-i doar o vorba-
nvant....

n orice caz, noi nu vom sta cu mainile-n san si nici nu vom adopta politica strutului, afisand o
atitudine tematoare sau obedienta fata de structurile ierarhic superioare ( indiferent de nivelul lor),

non

precum face conducerea bazei sau asa-zisii ,, vajnici sindicalisti” ” care n-au curaj nici sa-si sufle nasul
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fara aprobare de la , sefu’”....
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Ei au Tn comun temerea ca in cazul in care isi ,deranjeaza” sefii, si-ar putea pierde functiile sau
privilegiile, Tnsa sindicatul (si implicit lucratorii bazei) n-au nimic de pierdut, ci doar de castigat
mentinandu-si verticalitatea, refuzand compromisurile si ,pozitia ghiocelului...”

Va informam cd am reluat deja demersurile incepute la forurile decizionale din M.A.l., pentru
a afla ce se stie de fapt la acest nivel legat de situatia reala a bazei si la ce ar trebui sa se astepte
oamenii din unitate pe viitor.

Poate suna ciudat, dar de data aceasta chiar ne-am dori ca dl.director sa aiba dreptate in
promisiunile sale, in sensul ca toate sa mearga struna in unitate iar viitorul bazei sa fie unul stralucit.

Tns& dorim s& primim garantii ferme pentru aceste promisiuni, si considerdm ca seful B.R.N.
nu este in niciun caz persoana potrivita pentru a ni le oferi.



