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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivel de unitate

in temeiul Legii dialogului social nr. 62/ 2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate,
denumit in continuare C.C.M., intre urmatoarele parti: )
1. INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA, prin Baza de
Reparatii Nave Braila, denumita in continuare angajator, cu sediul in Braila,
Incinta Docuri Port, nr.1, reprezentatéd prin domnul Bastiurea Florin, sef baza
(director), si
2. SINDICATUL POLITISTILOR $I PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN BAZA
DE REPARATII NAVE BRAILA, denumit in continuare organizatia sindicala
reprezentativa, reprezentativitate recunoscuta prin Sentinta Civila nr.104 din
10.01.2012 a Tribunalului Braila — Sectia Civila, reprezentat de catre domnul
Gorgovan Petrus, presedinte.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezentul C.C.M. cuprinde drepturile si obligatile angajatorului si ale
personalului contractual, denumit in continuare salariat/ salariati, cu privire la conditiile
generale de muncg;

(2) Clauzele C.C.M. produc efecte pentru tofi salariaji incadrati in Baza de Reparatji Nave
Braila.

Art. 2 - (1) In cadrul relatiilor de munc functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatji.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, functie sau apartenenta la o anumita categorie
profesionala, este interzisa.

Art.3 - (1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu 30 zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a cheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste, de drept 0 smgura data,
pana lain m&i‘ﬁ%’ﬂ i.nou contract, dar nu mai multde 12 luni. /7= % v eay




Art.4 - (1) La negocierea si incheierea C.C.M. partile recunosc i accepta pe deplin ca sunt
egale si libere.

(2) C.C.M. si actele aditionale de modificare ale acestuia se inregistreaza la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Judetului Braila.

Art.5 - (1) Clauzele C.C.M. pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori
de cate ori partile indreptatite sa negocieze convin acest lucru.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte pari, in scris, cu cel putin 20
calendaristice de data propusa pentru inceperea negocierilor si va contine motivele care
determina modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(3) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(4) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 48 de ore si nici mai
tarziu de 5 zile de la data stabilita la alin.(2).

(5) Partile se angajeaza ca, in perioada negocierii clauzelor C.C.M., sa nu declangeze
greve si sa nu procedeze la desfacerea contractelor de muncé individuale de munca pentru
motive legate de modificarea C.C.M.

Art.6 — (1) Suspendarea prezentului C.C.M. poate interveni oricand, in interiorul termenului
de valabilitate, in caz de forta majora sau prin acordul partjlor.
(2) Incetarea contractului poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

Art. 7 - (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul C.C.M.,
intervin alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator.

(2) Partile convin sa se informeze reciproc i sa faca demersurile necesare pentru
respectarea prevederilor legale, in vederea consultarii organizatiei sindicale reprezentative
in toate cazurile in care se initiaza propuneri de acte normative ce privesc relatile de
munca.

Art. 8 - Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ, cu titlu gratuit, un spatiu,
cu facilitétile si dotarile necesare desfasurarii activitatilor sindicale (telefon, fax, internet
etc.). Costurile aferente consumului de energie electrica, rezultate ca urmare a utilizari
spatiului, vor fi suportate de sindicat, conform contractului incheiat in acest sens.

CAPITOLUL 2
Timpul de munca si de odihna

Art. 9 — (1) Durata normala a timpului de munca pentru salariatji angajati cu norma intreaga
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Modul de planificarea a timpului de munca pe ore $i zile se stabileste de catre seful
bazei (directorul) prin dispozitii sau regulament intern, cu acordul organizatiei sindicale
reprezentative si se afiseaza la sediul angajatorului.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
alin.(1), este considerata munca suplimentara.

(4) Tn cazul In care prin deplasarea/ transportul pana la locul de desfasurare a delegarilor/
m|3|un||or se depaseste durata normald a timpului de lucru, orele respective vor fi
2 uphmentara find compensate conform reglementénlor Iegale




(5) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, va putea fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinia de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(6) Tn functie de specificul angajatorului sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu acordul angajatului si cu respectarea duratei
normale de 40 de ore pe saptamana.
(7) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitati, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite forme specifice de
organizare a acestuia, dupa cum urmeaza:

a) 12 ore program de munca (in cursul zilei) — 24 de ore liber, urmate de 12 ore

program de munca (in cursul noptji) — 48 de ore timp liber;

b) 24 ore program de munca — 72 de ore timp liber.
(8) In functie de specificul muncii, seful bazei (directorul) adopta una din variantele de mai
sus, dupa consultarea organizatjei sindicale reprezentative.

Art. 10 - In conditile prevazute de legislatia specifica, salariatii au dreptul la reducerea
duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi si nu pot fi solicitati sa efectueze ore
suplimentare, cu exceptia cazurilor stabilite de prevederi ale actelor normative specifice,
incidente activitatii respective sau a unor cazuri fortuite, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11 - (1) Programul de munca va fi stabilit prin dispozitie zilnica a sefului bazei, cu
consultarea obligatorie a organizatiei sindicale reprezentative.

(2) Solicitarile de modificare a programului de munca vor fi analizate de catre angajator,
deciziile urmand a fi luate cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

(3) Cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca. Stabilirea orarului flexibil de munca nu afecteaza drepturile si
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, in conditiile legii.

Art.12 - Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia unor
cazuri de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.13 — (1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munca de noapte.
(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul saptaménal.

(3) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va putea depasi 8 ore pe
parcursul oricaror perioade de 24 de ore. Depasirea duratei de 8 ore se compenseaza
potrivit dispozitiilor legale.

(4) Daca angajatorul utilizeaza munca de noapte in mod frecvent este obligat sa informeze
despre aceasta structurile cu responsabilitate in acest domeniu.

(5) Examenul medical gratuit pentru salariafii care urmeaza sa desfa§oare munca de
noapte se facepotrlwt legii.
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(6) Salariatji care desfagoard munca de noapte si au probleme de sanatate avand legatura
cu aceasta, vor fi trecuti la munca de zi pentru care sunt aptj, la recomandarea medicului de
unitate/ familie, cu aprobarea medicului de medicina muncii.

(7) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazé nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 14 - Salariatele beneficiaza de toate drepturile stabilite prin dispozitiile legale referitoare
|a protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 15 — (1) Pentru munca prestata in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile care, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, nu se lucreaza, se
acorda drepturile prevazute de lege.

(2) In situatia in care prin legile anuale de salarizare a personalului platit din fonduri publice,
se vor prevedea alte modalitati de compensare a muncii prestate in conditjile alin. (1),
partile vor negocia, in conditiile art. 5, incheierea unui act aditional la prezentul C.C.M.

Art. 16 — (1) Pe timpul executarii unor delegari/ misiuni, programul de lucru se stabileste
zilnic de catre cel care conduce delegarea/ misiunea, avandu-se in vedere, de principiu,
planificarea initiald a delegarii/ misiunii si tindnd cont de programul de lucru al unitatii
beneficiare, cu acordul salariatului/ salariatilor si cu aprobarea sefului bazei, cu asigurarea
timpului necesar de refacere a capacitéii de munca la finalizarea acestora.

(2) Pe perioada delegarii/ misiunii, salariatii care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din
obiectivul delegarii/ misiunii, au desfasurat activitate peste perioada normala de lucru sau
intr-una din zilele de repaus saptdmanal sau sarbatoare legald, confirmata de unitatea la
care s-a efectuat delegarea/ misiunea, beneficiazé de drepturile prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Persoana aflata in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele
delegarii, a desfasurat activitate peste durata normala de lucru sau intr-una din zilele de
repaus saptamanal sau sarbitoare legald, confirmatd de unitatea la care s-a efectuat
delegarea, beneficiaza, cu aprobarea conducerii unitatii, de timp liber in compensare,
potrivit reglementérilor legale.

(4) Salariatul aflat in delegare trebuie s&-si desfagoare activitatea in cadrul programului
normal de lucru al unitatii la care se efectueaza delegarea. Pe timpul delegarii nu se pot
plati ore suplimentare.

Art. 17 — (1) Organizarea activitatii, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariati sunt de competenta exclusiva a
angajatorului.

(2) Normarea muncii se aplica personalului incadrat cu contract individual de munca.
Normele de munca se exprima — in functie de caracteristicile procesului de productie sau
ale celorlalte activitati ce se normeaza - sub forma de norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului
fiecarei munci. Normele de muncé se elaboreaza de catre angajator conform normativelor
in vigoare sau, in cazul in care nu exista normative, normele de-muned se elaboreaza de
catre angajator dupé consultarea organizatiei sindicale reprezentative.” "<
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Art. 18 — (1) Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces continuu, in
conformitate cu legislatia specifica si in permanenta concordanta cu schimbarile legislative
care au loc in organizarea $i nivelul de dotare tehnica. ‘
(2) In toate situatjile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare sau
conduc la o solicitare excesiva ori, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Reexaminarea poate fi ceruta atat de catre
angajator, cat si de catre organizatja sindicala reprezentativa.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de
munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

CAPITOLUL 3
Concedii si zile libere

Art. 19 — (1) In fiecare s&ptamana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de
repaus.

(2) Repausul saptaméanal se acorda, de regula, sambata si duminica.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus s&ptamanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continuad ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu acordul
organizatiei sindicale reprezentative.

Art.20 - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima $i a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului; )

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinéand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 21 — (1) In cazurile In care durata zilnica a timpului de munc este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa, inclusa in timpul de munca.
(2) Pauza pentru servitul mesei este de 30 minute si se include in programul de munca.
(3) Pentru programul de lucru organizat in ture de 12 ore, respectiv 24 ore, pauza pentru
servirea mesei se acorda in conditiile prevazute la alin.(2), pentru fi lecare fractle de 8 ore.
licita, in scris, in mod justificat, decalarea pfogramufu+de lucru.
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Art. 23 — (1) Salariatji au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
- pana la 10 ani vechime - 21 zile lucratoare;
. peste 10 ani vechime — 25 zile lucratoare.
(2) In perioada concediului de odihna, salariatii beneficiazd de drepturile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24 n fiecare an calendaristic, salariatii care lucreaza in conditii grele periculoase sau
vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap beneficiaza de 5 zile lucratoare,
concediu de odihna suplimentar.

Art. 25 — (1) Concediul anual poate fi fractionat la solicitarea salariatului; una din parti va
trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Celelalte zile vor fi
efectuate pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, cu
exceptia concediului de odihna suplimentar.

(3) Programarea concediilor de odihna se va face pana la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, de catre angajator, cu consultarea salariatilor si a organizatiei sindicale
reprezentative.

(4) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, angajatorul va {ine seama in
masura in care este posibil, de calendarul vacantelor scolare prevazute de Ministerul
Educatiei Nationale, in cazul salariatjlor care au copii, dar si de specificul activitatii celuilalt
sof.

(5) Programarea concedillor de odihnd va fi modificatd de catre angajator, la cererea
salariatului, in urmatoarele situatji:

a) salariatul se afla in concediu medical sau internat in spital;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate sau a concediului medical de risc maternal;

c) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara sau in strainatate;

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica;

e) salariatul se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, respectiv 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

f) salariatul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) salariatul se afla in concediu paternal;

h) salariatul beneficiaza de zile libere platite;

) alte motive temeinic justificate din cauza carora concediul nu poate fi

efectuat.
(6) Dacé in timpul concediului de odihna intervine una din situatiile mentionate la alin.(5) lit.
a), b), /f).g; efectuarea acestuia se intrerupe.

(7) Angaja}owl“’pﬂé’(tek chema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru i ese g‘em& re impun prezenta salariatului la locul de muncé In aceste situatji
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angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(9) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute mai sus din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Art. 26 — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare + 5 zile lucratoare concediu paternal +
10 zile lucratoare concediu paternal daca a urmat, in conditiile legii, un curs
de puericultura;

d) decesul sotului / sotiei sau al unei rude de pana la gradul al ll-lea inclusiv a
salariatului ori a sotjei / sofului acestuia — 3 zile lucratoare;

e) donatorii de sange, conform legii;

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului in alta localitate — 5 zile lucratoare.

g) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale de natura sa justifice invoirea
solicitata — 3 zile lucratoare.

(2) Pentru rezolvarea unor situatji personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(3) Salariatii au dreptul la concediu de studii, fara plata, a carui durata insumata poate fi de
30 de zile calendaristice anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii:

a) Pregatirea si/ sau sustinerea examenului de bacalaureat;

b) Pregatirea si/ sau sustinerea examenelor de admitere la cursurile institutiilor
de invatamant superior acreditate, a examenelor de finalizare a anilor de
studii sau de absolvire a institutiilor de invatamant superior acreditate;

c) Sustinerea examenelor de admitere la doctorat sau a celor de an universitar
ori ||centa (diploma);

d) Pregatlrea lucrarilor, referatelor etc. In cadrul cursurilor de masterat, a
studiilor academice postuniversitare, a celor postuniversitare de specializare
si a cursurilor de perfectionare postuniversitare.

(4) Salariatii care urmeaza cursurile unei institutii de Tnvatdmant superior se inscriu in
evidenta compartimentului de resurse umane al unitatii, iar la inceperea fiecarui an
universitar, sub sanctiunea neaprobarii cererii de concediu de studii, au obligatia de a
prezenta conducatorului locului de munca, adeverinte care atesta inmatricularea ca studenti
in anul universitar in curs, eliberate de institutiile de invatamant respective.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata cu durata de pana la 30 de zile calendaristice
anual pentru rezolvarea unor probleme personale.

(6) In mod exceptxonal salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu durata insumata intre
30si 90 lendaristice anual in urmatoarele situatii: :




a) Tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
fara a depasi 90 de zile, daca cel in cauza nu beneficiaza, potrivit legii, de
concediu medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate — copil, frate, sora, parinte — pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate;

b) Pentru alte motive temeinic fundamentate.

(7) Concediile fara plata se aproba de conducerea unitatii, la cererea salariatului si se
comunica compartimentelor financiar — contabile si de resurse umane.

(8) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariati.

(9) Perioada concediilor fara plata acordate in conditiile art. 26, alin. 3, lit. (a) si (b) nu
afecteaza vechimea in munca.

Art. 27 - Salariatii beneficiaza de bilete de odihna in locatile de cazare ale Ministerului
Afacerilor Interne in aceleasi conditji care se aplica politistilor si militarilor in activitate.

CAPITOLUL 4
Contractul individual de munca

Art. 28 - In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
salariatilor, angajarea se face prin incheierea Contractului Individual de Munca, denumit in
continuare C.I.M.

Art. 29 - (1) Incheierea C.I.M .se face pe duraté nedeterminat.

(2) Prin exceptie, C.l.M. se pot incheia §i pe durata determinata, in cazurile i in conditjile
prevazute de Codul muncii.

(3) Continutul C.I.M. este cel stabilit conform legii, formularul/modelul acestuia constituind
anexa la prezentul contract.

(4) C.L.M. se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana,
prin grija angajatorului, care intocmeste cate un exemplar pentru fiecare parte.

Art. 30 — (1) C.I.M. poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a C.I.M. este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(3) Modificarea C.I.M. se poate referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
) locul muncii;
c) felul muncii;
) conditiile de munca;
) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(4) Modificarea elementelor prevazute la alin.(3), in timpul executarii C.I.M., conduce la
incheierea, in conditiile legii, a unui act aditional la C.I.M., cu exceptia situatjilor in care
modificarea respectiva este prevazuta in mod expres de lege. G
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Art. 31 - Exepqtétea_' us'p(;ndarea si incetarea C.I.M. au loc in conditjﬁe prevazute de lege.
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Art. 32 - In cazul in care angajatorul intentioneaza s& efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, in timp util, in scopul ajungerii la o intelegere in conditiile prevazute
de lege, consultari cu organizatia sindicala reprezentativa, cu privire la:
a) metode si mijloace de evitare a concedierilor sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediatj;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala
a salariatilor concediat].

Art. 33 - Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de cel putin 10 salariati — personal contractual.

Art. 34 — (1) In cazurile in care salariatjlor nu li se pot oferi, in condiiile art.31, alte locuri de
munca ori acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare,
angajatorul le va comunica in scris decizia de concediere, potrivit legii.

(2) Salariatii prevazuti la alin. (1) beneficiaza de masuri active de combatere a somajului i
pot beneficia de compensatii banesti, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 35 - (1) La luarea masurii de incetare a C.I.M. pentru motive ce nu {in de persoana
salariatului vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta ambii soti care lucreaza in unitate, ii inceteaza
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin
aceasta sa-i poata inceta contractul de munca al unei persoane care ocupa
un post nevizat de reducere;

b) existenta personalului contractual care are copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rénd: personalul vaduv sau divortat care
are in Tngrijire copii, personalul contractual care are in intretinere alte
persoane decat copii, salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare,
la cererea lor.

(2) In cazul in care masura incetarii C.I.M. ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu angajatorul un act
aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de
timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului, daca masura incetarii C.I.M. nu-i este imputabila.
(3) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
decizia cu privire la concediere va fi luatd cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative.

Art. 36 — (1) In situatja in care, in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii,
postul este reinfiintat, salariatul concediat are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) Angajatorul va trimite salariatului concediat de pe postul reinfiintat, a carui activitate este
reluata in aceleasi conditii de competenta profesionala, o comumear&scnsa prin care este
informat reludrii activitatji. % o€ -4,,_’:.,;




(3) Salariatul are la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului,” prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit. ‘

(4) Tn situatia In care salariatul, care are dreptul de a fi reangajat potrivit alin.(2) nu isi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.,

Art. 37 - Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, salariailor care au
beneficiat de concediu de maternitate, concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an sau de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum i pentru
cei ce beneficiaza / au beneficiat de plata stimulentului de insertie, nu li se va putea dispune
incetarea raporturilor de munca.

CAPITOLUL 5
Sanctiuni si recompense

Art. 38 — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai
fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.
(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare $i propunerea sanctjunii, angajatorul desemneaza
0 persoana care efectueaza cercetarea disciplinara prealabila.
(3) In vederea desfasurérii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris
in termen de 5 zile lucratoare inainte de data stabilita, de catre persoana prevazuta la
alin.(2), precizandu-se obiectul, data ora si locul intrevederii.
(4) Tn cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmérile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum gi orice date concludente dupa care sa se
poata stabili existenta sau inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor
salariatului cercetat sunt obligatorii.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare.
(8) Dupa finalizarea cercetarii, persoana desemnatd sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila intocmeste un raport in care sunt prezentate in mod obligatoriu aspectele ce
constituie, dupa caz, elemente ale deciziei de sanctionare, precum si propunerea privind
aplicarea / neaplicarea unei sanctiuni.
(9) La stabilirea sanctjunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile
in care fapta t comisa, gradul de vinovatie al salanatulm eveniualele sanctjuni
ior de catre acesta. fee gin B\
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(10) In baza propunerii angajatorul emite, dupa caz, decizia de sanctionare.

(11) Pe timpul efectuarii cercetarii prealabile disciplinare, la cererea sa, salariatul va fi
asistat de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(12) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(14) Pentru indeplinirea in conditii foarte bune a atributilor de serviciu salariatii pot fi
recompensati conform reglementarilor legale aflate in vigoare.

Art 39 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL 6
Securitatea si sanatatea in munca

Art. 40 - (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile in vederea ameliorari
permanente a conditiilor de munca.

(2) La nivelul unitatii, va fi conceput de catre angajator, de comun acord cu
organizatia sindicalad reprezentativa, un program concret de ameliorare a conditiilor de
munca.

3) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art. 41 — Locurile de munca se clasificd in locuri de munca in conditii normale,
deosebite si speciale, stabilite potrivit reglementarile legale.

Art. 42 — (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu condiii grele,
periculoase, nocive sau alte asemenea, salariatii au dreptul, potrivit dispozitiilor legale, la
sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de intarire a
rezistentei organismului, alimentatie de protectie, echipament individual de protectie gratuit,
materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevazute in contractele individuale de
munca.

(2) Salana[u incadrati in locurile de munca prevazute la alin.(2) vor fi supusi

obligatoriu unuicontrol medical recomandat de medicul de medicina muncii din M.ALL.
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Art. 43 — Examenul medical periodic este obligatoriu pentru toti lucratorii M.A.l sise
efectueaza de catre medicul de unitate, in baza unei planificari intocmite de acesta si
aprobate de conducerea unitatii M.A.l.

Art. 44 — (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea salariatilor, inclusiv formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in muncd. La nivelul angajatorului se vor
orevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile, precum i
controalele proprii in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatji
in munca, cu modificarile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile Si
completarile ulterioare, actelor normative interne si ale instructjunilor proprii de securitate i
sanatate in munca.

(2) La angajarea unui salariat si in urmatoarele cazuri, acesta va fi instruit cu privire
la normele privind securitatea si sanatatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si
sa le respecte in procesul muncii:

a) cand un lucrator a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si / sau postului de lucru sau
ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de
noi riscuri la nivelul angajatorului;

c) lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

h) la schimbarea locului de munca.

Art.45 — (1) Echipamentul individual de protectie se asigura obligatoriu de catre
angajator.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu respecta prevederile alin.(1), salariatul are
dreptul de a refuza executarea sarcinilor de serviciu.

Art.46 — Comitetul de securitate si sanatate in munca are urméatoarele atributji:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca
si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatafii, lucratorilor, i face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
iparmentelor de protectie colectiva si individuala;

- YMAL
AT INAL )

12



e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire i protectie, precum $i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinénd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care Tsi indeplinesc atributjile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca $i propune
introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de
lucru si face un raport scris privind constatérile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sanatate in munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

Art.47 - (1) In vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditilor de desfisurare a
activitatii, angajatorul va lua masuri pentru respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,
inclusiv pentru amenajarea ergonomica a locurilor de munca, pentru asigurarea
parametrilor de microclimat corespunzator la locul de munca si pentru amenajarea anexelor
sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus) .

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin.(1), se stabilesc in Planul de
prevenire si protectie intocmit la nivelul angajatorului .

Art.48 — (1) Angajatorul va organiza o data pe an sau ori de cate ori se impune,
potrivit legii, examinarea medicald a salariajlor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitatii pe posturile pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se suporta
conform legii .

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale organizate potrivit
prevederilor alin.(1).

(3) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitafile sanitare de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne sau de alte unitdli sanitare acreditate /
agreate.

Art.49 - (1) Angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor .
jatorul are obligatia sa evalueze, suplimentar fata.de cele prevazute la
Specifice datorate factori nocivi, proceselor si conditiilor-existente la locul
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de munca la care este supusa salariata gravida, care a nascut recent sau care alapteaza si,
dupa caz, fatul sau copilul, de-a lungul unui proces evolutiv, respectiv sarcina, lauzie sau
alaptare.

Art.50 - Pe baza recomandarilor medicale, angajatorul asigura trecerea salariatilor in
alte locuri de munca, in functie de pregatirea profesionala a acestora si de posibilitatile
institutiei. '» ot - Aed 243 N PN e MRS S RITEC

Art.51 = (1) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafi
si sanatatii lucratorilor, definiti conform art.5 lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securitatji si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi desemnati de organizatia
sindicala reprezentativa sau reprezentantii salariatilor.

(2) Numarul minim de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se stabileste potrivit prevederilor art.53 din
Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura fiecarui reprezentant al lucratorilor din
Comitetul de sanétate si securitate in munca , un numar de 8 ore lunar, necesare exercitarii

atributjilor specifice.

Art.52 - in scopul imbunatatiri permanente a conditilor de munca, semnatarii
prezentului CCM vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul
angajatorului, a urmatoarelor :

1) Tn ce priveste continutul muncii:

a) la fundamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere
numarul orelor de munca stabilite de lege;

b) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor sa
corespunda cerintelor locului de munca;

c) conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic salariatilor.

d) salariatii vor fi informati in scris si consultati, avand la dispozitie toate
informatiile necesare, care sa le permitd sa inteleaga care sunt
responsabilitatile lor, conform fisei postului.

2) In ce priveste calitatea/eficienta muncii efectuate angajatorul va incuraja
salariatul sa-si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de munca si va asigura
instruirea acestuia din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

3) In ceea ce priveste imbunéatatirea activitatii la locul de munca, angajatorul se
obliga, sa faca o informare a salariatilor privind modificarile legate de conditiile
de munca, prin afisare la sediul angajatorului ori de cate ori situatia o impune.

Art.53 — Salariatii care au suferit accidente de munca, precum si cei care au
dobandit boli profesionale, inregistrate sau declarate conform legii, pot fi trimisi in statiuni
pentru recuperare. Contravaloarea biletelor acordate se suporta in conditiile legii.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionala
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a) prin formare profesionala — activitatea prin care o persoana este pregatita si
se pregateste in vederea dobéandirii competentelor profesionale minim
necesare pentru obtinerea unui loc de munca, pentru dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite sau pentru dezvoltarea de noi
competente; cuprinde formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si se realizeaza pe cale formala - respectiv parcurgerea unui
program organizat de un furnizor de formare profesionalda, nonformala -
respectiv practicarea unor activitati specifice direct la locul de munca sau
autoinstruire profesionala si informald - respectiv modalitédti de formare
profesionala neinstitutionalizate, nestructurate si neintentionate;

b) prin formarea profesionala initiala — activitatea prin care o persoana este
pregatita in institutile de invatamint acreditate de statul roman pentru
incadrarea in Baza de Reparatii Nave Braila a unui personal de specialitate;

¢) prin formarea profesionala continud — activitatea prin care o persoana este
pregatita ulterior formarii profesionale initiale n scopul dezvoltarii
competentelor profesionale deja dobandite si dezvoltarii de noi competente
profesionale.

Art. 55 — In realizarea formarii profesionale continue se va tine seama de urméatoarele:

a) identificarea nevoilor de formare profesionala, a metodelor de realizare,

adoptarea planului anual de formare profesionald si evaluarea aplicarii

C acestuia se vor face cu consultarea de catre angajator a organizatiei sindicale
reprezentative, cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala
suportandu-se de catre angajator;

b) in cazul Tn care un salariat identifica un curs de formare profesmnala pe care
ar dori sa il urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea
impreuna cu organizatia sindicald reprezentativa, ramanand la aprecierea
angajatorului, daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art. 56 — (1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala;” cu
consultarea sindicatului.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald. Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 10 zile de la adoptare, prin afisare la sediul (avizierul) angajatorului.
(4) La stabilirea planului anual de formare profesionala, angajatorul si organizatia sindicala
reprezentativa vor adopta masurile necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii
femeilor salariate la activitatile specifice formarii profesionale.

Art. 57 — (1) Angajatorul au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru tofi salariatji, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariatj;

b) cel putin 0 data la 3 ani, daca au sub 21 de salarial_;i




(3) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(4) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatile parilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 58 - (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concedille pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 59 - (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitatji.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditjilor stabilite la alin. (1).

Art. 60 — (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform
prevederilor din Codul Muncii — Legea nr. 53/ 2003, cu completarile si modificarile
ulterioare.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintata angajatorului in conditjile prevazute la art. 156 alin. (1) din Codul
Muncii.

(4) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL 8

Alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea

dialogului social nr. 62/ 2011, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru cei alesi
in conducerea organizatiei sindicale reprezentative
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